
 

31.10.2025                                                                                    La Direzione Generale – Marco Donati 
 

Politica per la Qualità, l’Ambiente, la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, la 
Sicurezza Alimentare e la Parità di Genere. 
 
TRASGO si propone sul mercato come azienda qualificata nel settore dei servizi di logistica e trasporto. 
Tra i punti di forza dell’azienda vi sono, innanzitutto, gli elevati standard qualitativi dei propri servizi alla 
clientela, che TRASGO si impegna a garantire mediante il perseguimento dei seguenti obiettivi: 
 Mantenere un Sistema Qualità in accordo ai requisiti della norma UNI EN ISO 9001  
 Fornire servizi di trasporto e di logistica altamente personalizzati  
 Disporre di mezzi e attrezzature adeguati ed efficienti; 
 Rilevare ed esaminare ogni non conformità di servizio e attuare le appropriate azioni  
 Migliorare costantemente la soddisfazione del Cliente  
 
Per la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, l’impegno TRASGO è quello di mantenere costantemente 
alta l’attenzione sul rispetto delle normative vigenti assicurandosi che:  
 Sia mantenuto un Sistema di gestione della sicurezza in accordo ai requisiti della norma ISO 45001 
 Sia garantito l’impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei 

lavoratori 
 Ogni dipendente sia motivato a sviluppare le proprie competenze professionali, le proprie responsabilità 

di ruolo, nonché il proprio impegno nel rispetto delle procedure di prevenzione e protezione ottenuti 
attraverso la diffusione della cultura della sicurezza. 

 Vi sia la garanzia di risorse adeguate per finanziare la formazione, l’informazione e l’addestramento.  
 Si introducano indici e indicatori adatti a monitorare la qualità della Salute e Sicurezza sul lavoro 
 Vengano monitorati costantemente i livelli di sicurezza e di salute e che gli aspetti ergonomici del posto 

di lavoro e il benessere psicofisico dei lavoratori siano sempre di alta qualità. 
 

Per ciò che riguarda l’Ambiente, considerando che la qualità della vita e il rispetto dell’ambiente non 
sono solo un diritto imprescindibile, ma anche un potenziale strategico aziendale, la Direzione ritiene di 
convogliare tutte le sue attività nella direzione di contenere - se non fosse  possibile evitare - ogni forma 
di spreco energetico, nonché ogni forma di inquinamento – dell’aria, dell’acqua e del suolo – impegnandosi 
a realizzare, attuare e mantenere  un sistema di gestione ambientale finalizzato: 
 Al mantenimento di un sistema di gestione ambientale secondo la norma UNI EN ISO 14001 
 Al rispetto delle prescrizioni legali applicabili e dei limiti di attenzione definiti all’interno dell’azienda 
 Al miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali in funzione della propria capacità di 

controllo e/o influenza 
 Alla protezione dell’Ambiente, considerando come parte della propria cultura Aziendale la prevenzione 

dell’inquinamento, l’utilizzo di risorse sempre più sostenibili, la mitigazione e l’adattamento ai 
cambiamenti climatici; 

 Al rispetto di tutte le prescrizioni e dei codici di comportamento che possono avere influenza sui propri 
aspetti ambientali e su quelli dei clienti. 

 
TRASGO persegue, presso la sua sede di Oleggio, in linea con i principi della FSSC 22000, gli obiettivi di 
Sicurezza Alimentare e Rintracciabilità mettendo in atto le seguenti misure: rispetto della normativa 
cogente nei temi della sicurezza alimentare, compresi i regolamenti e i requisiti per la sicurezza alimentare 
concordati con il cliente; definizione di un gruppo di lavoro formato che mantiene il sistema di gestione 
della sicurezza alimentare; monitoraggio continuo dell’efficienza del metodo di rintracciabilità; formazione 
del personale e condivisione degli obiettivi della politica; perseguimento del miglioramento continuo nelle 
metodologie di lavoro; implementazione di un sistema di comunicazione (interna ed esterna) che coinvolga 
tutti gli attori della filiera alimentare al fine di informare circa gli obiettivi di sicurezza alimentare e gestire 
eventuali problematiche. Inoltre sempre sulla sede di Oleggio soddisfa il rispetto e l’applicazione dei 
requisiti applicabile richiesti dalla certificazione RA2020. 
 
Per la Parità di Genere, l’impegno TRASGO è quello di mantenere costantemente alta l’attenzione 
sull’argomento e di impegnarsi in particolare: 
 ad applicare prassi di gestione e sviluppo delle risorse umane che promuovano una cultura inclusiva 

di accesso a mansioni aziendali e di crescita nel percorso professionale, garantendo uguali possibilità 
a tutto il personale e favorendo il rafforzamento del genere femminile; 

 a rispettare ed enfatizzare la cultura della diversità e dell’inclusività, perseguire la creazione delle 
migliori condizioni possibili per attrarre, far crescere e trattenere persone di talento ed ha per questo 
stabilito l’obiettivo di definire un piano di welfare aziendale, che preveda iniziative per migliorare il 
benessere delle Persone, sia sul posto di lavoro che nella conciliazione tra attività professionale e vita 
privata; 
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 a comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente (comprese le attività di marketing 
e pubblicità) la volontà di perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità e supportare 
l’incremento occupazionale del genere femminile; 

 a creare un ambiente di lavoro inclusivo, collaborativo, solidale, trasparente e aperto all’ascolto di 
tutto il personale; 

 a garantire equità retributiva di genere, agevolando la partecipazione e la permanenza delle donne nel 
contesto lavorativo, attraverso il sostegno degli oneri di cura, valorizzando le competenze, assicurando 
l’equa remunerazione di lavori e occupazioni con equivalente valore socioeconomico; 

 ad assicurare uguali opportunità nello sviluppo delle capacità e nell’applicazione dei talenti individuali, 
garantendo la partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di valorizzazione, con la 
presenza di entrambi i sessi. 

 
 
 
L’azienda si impegna a garantire l’osservanza e il rispetto delle normative che regolano il settore e le leggi 
vigenti e cogenti.   

 
La politica integrata dell’azienda tiene conto del contesto aziendale, nonché delle parti interessate e viene 
diffusa a tutti gli stakeholder a richiesta e a tutti i livelli aziendali in modo da esercitare una sensibilizzazione 
dell’intero personale affinché ognuno svolga in modo efficace ed efficiente le proprie mansioni nel rispetto 
di quanto stabilito dalla Direzione in un’ottica di miglioramento continuo.  
Gli obbiettivi, i relativi mezzi e i target di miglioramento sono definiti annualmente in sede di riesame della 
Direzione in sintonia con gli obiettivi generali espressi nella politica aziendale. 
Inoltre, la direzione si impegna personalmente nel coordinamento e nel controllo del Sistema di Gestione, 
al fine di assicurarsi che vengano raggiunti i risultati attesi, promosso il miglioramento costante, l'approccio 
per processi e il risk based thinking.                                                                                                                                                                                                                                               


